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98. Derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

FORMULARIO DE MEMORIA

RELATIVA AL

CONVENIO SOBRE EL DERECHO
DE SINDICACION Y DE NEGOCIACION
COLECTIVA, 1949 (NUM. 98)

El presente formulario de memoria esti destinado a los paises que han ratificado el Convenio. Ha sido
aprobado por el Consejo de Administraciéon de la Oficina Internacional del Trabajo de conformidad
con el articulo 22 de la Constitucion de la OIT, el cual dispone lo siguiente : «Cada uno de los Miembros
se obliga a presentar a la Oficina Internacional del Trabajo una memoria anual sobre las medidas que
haya adoptado para poner en ejecucion los convenios a los cuales se haya adherido. Estas memorias
seran redactadas en la forma que indique el Consejo de Administracion y deberan contener los datos

que éste solicite.»

CONSEJOS PRACTICOS PARA LA REDACCION DE LAS MEMORIAS

Primeras memorias

Si se tratara de la primera memoria del Gobierno,
subsiguiente a la entrada en vigor del Convenio en su
pais, deberia proporcionarse una informacioén com-
pleta sobre cada una de las disposiciones del Con-
venio y sobre cada pregunta del formulario de
memoria.

Memorias subsiguientes

En las memorias ulteriores, normalmente solo se

debera proporcionar informacién sobre las siguientes

cuestiones:

a) toda nueva medida legislativa o de otra indole que
concierna a la aplicacion del Convenio;

b) respuestas a las preguntas que figuran en el formu-

)

lario de memoria acerca de la aplicacion practica
del Convenio, asi como sobre la comunicacion de
copias de la memoria a las organizaciones repre-
sentativas de empleadores y de trabajadores y
sobre las observaciones eventuales recibidas de
dichas organizaciones;

respuestas a los comentarios de los 6rganos de con-
trol: en la memoria se debera dar respuesta a cual-
quier comentario relativo a la aplicacion del Con-
venio en su pais que hubiera sido dirigido a su
Gobierno por la Comision de Expertos o por la
Comision de Aplicacion de Convenios y Reco-
mendaciones de la Conferencia.
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Articulo 22 de la Constitucion de la OIT

Memoria correspondiente al periodo comprendido del ............... vereee Al v,
presentada por el Gobierno de .........ccccevveeverceeenenene

relativa al

CONVENIO SOBRE EL DERECHO DE SINDICACION
Y DE NEGOCIACION COLECTIVA, 1949 (NUM. 98)

(ratificacion registrada el .........ccccoveeveeceeeceeceennnens )

I. Sirvase indicar si se aplican los articulos del Convenio:

a) en virtud del derecho consuetudinario o de la prctica; o
b) en virtud de la legislacion.

En el caso a), sirvase indicar como se aplican los articulos del Convenio.

En el caso b ), sirvase facilitar una lista de las disposiciones constitucionales, legales, administrativas o
de otra indole que aplican los articulos del Convenio. En caso de no haber sido ya enviada esta
documentacion a la Oficina Internacional del Trabajo, sirvase incluir en esta memoria varios ejemplares
de dichas disposiciones.

Sirvase dar todas las informaciones disponibles sobre Ia medida en que las disposiciones antes
mencionadas han sido adoptadas o modificadas con el fin de permitir la ratificaciéon del Convenio o como
consecuencia de esta ratificacion.

I1. Sirvase facilitar, respecto de cada uno de los siguientes articulos del Convenio, indicaciones detalladas

sobre el derecho consuetudinario, la practica y las disposiciones constitucionales, legales y administrativas
antes citadas o sobre cualesquicra otras medidas que aplican el Convenio.

Si, en su pafs, la ratificacion del Convenio da fuerza de ley nacional a sus disposiciones, sirvase
indicar los textos constitucionales en virtud de los cuales surte dicho efecto. Sirvase especificar,
ademas, las medidas adoptadas para dar efecto a aquellas disposiciones del Convenio que exigen una
intervencion de las autoridades nacionales para lograr su aplicacion.

Si la Comisién de Expertos o la Comision de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la
Conferencia han solicitado informaciones adicionales o han formulado observaciones sobre las medidas
adoptadas para dar cumplimiento al Convenio, sirvase proporcionar las informaciones solicitadas o
indicar las medidas adoptadas por su Gobierno para solucionar los puntos en cuestién.

Articulo 1

1. Los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccién contra todo acto de discriminacién ten-
diente a menoscabar la libertad sindical en relacién con su empleo.

2. Dicha proteccién debera ejercerse especialmente contra todo acto que tenga por objeto:

a) sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie a un sindicato o a la de dejar de ser
miembro de un sindicato;

b) despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a causa de su afiliacidn sindical o de su
participacién en actividades sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el consentimiento del
empleador, durante las horas de trabajo.

Sirvase indicar cémo se garantiza a los trabajadores una proteccion adecuada contra todo acto de
discriminacion tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacion con su empleo.

Articulo 2

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberan gozar de adecuada proteccion contra
todo acto de injerencia de unas respecto de las otras, ya se realice directamente o por medio de sus agentes
o miembros, en su constitucién, funcionamiento o administracién.

2. Se consideran actos de injerencia, en el sentido del presente articulo, principalmente, las medidas
que tiendan a fomentar la constitucién de organizaciones de trabajadores dominadas por un empleador o
una organizacién de empleadores, o a sostener econémicamente, o en otra forma, organizaciones de
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trabajadores, con objeto de colocar estas organizaciones bajo el control de un empleador o de una
organizacion de empleadores.

Sirvase indicar cémo se garantiza a las organizaciones de trabajadores y de empleadores una proteccién
adecuada contra todo acto de injerencia de unas respecto de las otras.

Articulo 3

Deberan crearse organismos adecuados a las condiciones nacionales, cuando ello sea necesario, para
garantizar el respeto al derecho de sindicacion definido en los articulos precedentes.

Articulo 4

Deberan adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales, cuando ello sea necesario, para
estimular y fomentar entre los empleadores y las organizaciones de empleadores, por una parte, y las
organizaciones de trabajadores, por otra, el pleno desarrollo y uso de procedimientos de negociacién
voluntaria, con objeto de reglamentar, por medio de contratos colectivos, las condiciones de empleo.

Sirvase indicar, si hubiere lugar, las medidas adoptadas para aplicar las disposiciones de los arti-
culos 3 y 4.
Articulo 5

1. La legislacién nacional deberd determinar el alcance de las garantias previstas en el presente
Convenio en lo que se refiere a su aplicacién a las fuerzas armadas y a la policia.

2. De acuerdo con los principios establecidos en el parrafo 8 del articulo 19 de la Constitucién de la
Organizaciéon Internacional del Trabajo, la ratificacion de este Convenio por un Miembro no podra
considerarse que menoscaba en modo alguno las leyes, sentencias, costumbres o acuerdos ya existentes que
concedan a los miembros de las fuerzas armadas y de la policia las garantias prescritas en este Convenio.

Sirvase indicar en qué medida las garantias previstas por el Convenio se aplican a las fuerzas armadas y a
la policta.
Articulo 6

El presente Convenio no trata de la situacion de los funcionarios piiblicos en la administracion del
Estado y no debera interpretarse, en modo alguno, en menoscabo de sus derechos o de su estatuto,

III. Sfrvase indicar si los tribunales ordinarios de justicia u otros han dictado resoluciones sobre cuestiones
de principio relativas a la aplicacién del Convenio. En caso afirmativo, sfrvase proporcionar el texto de
dichas resoluciones.

IV. Sirvase facilitar cualquier indicacién general sobre la manera de aplicar el Convenio que pueda
considerarse util.

V. Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores ha comunicado
copia de la presente memoria, de conformidad con el parrafo 2 del articulo 23 de Ia Constitucion de la
OIT 1. En el caso de que no se haya comunicado copia de la memoria a las organizaciones representativas
de empleadores y/o de trabajadores, o si ha sido comunicada a organismos distintos de las mismas, sfrvase
proporcionar informaciones sobre las circunstancias particulares que existan eventualmente en su pais y
que explicarian esta situacion.

Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores han formulade alguna
observacion, sea de caricter general o relacionada con esta memoria o con la precedente, sobre la
aplicacion practica de las disposiciones del Convenio o sobre la aplicacion de la legislacién o de otras
medidas que tengan por objeto asegurar la ejecucion de las disposiciones del Convenio. En caso
afirmativo, sirvase comunicar un resumen de dichas observaciones acompafiado de los comentarios que
juzgue oportuno formular.

1 El parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucion reza asi: ¢« Todo Miembro comunicard a las organizaciones represen-
tativas reconocidas, a los efectos del articulo 3, copia de las informaciones y memorias que haya enviado al Director
General en cumplimiento de los articulos 19 y 22. »



