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OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

FORMULARIO DE MEMORIA

RELATIVA AL

CONVENIO SOBRE LA PROTECCION
DE LOS CREDITOS LABORALES EN CASO
DE INSOLVENCIA DEL EMPLEADOR, 1992

(NUM. 173)

El presente formulario de memoria estd destinado a los paises que han ratificado el Convenio. Ha sido
aprobado por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo de conformidad con el
articulo 22 de la Constitucion de la OIT, cuyo texto es el siguiente: «Cada uno de los Miembros se obliga a
presentar a la Oficina Internacional del Trabajo una memoria anual sobre las medidas que haya adoptado
para poner en ejecucion los convenios a los cuales se haya adherido. Estas memorias seran redactadas en la
forma que indique el Consejo de Administracién y deberdn contener los datos que éste solicite.»

El Gobierno puede considerar 1itil consultar la Recomendacién sobre la proteccién de los créditos laborales
en caso de insolvencia del empleador, 1992 (mim. 180), cuyo texto completa el Convenio y puede ayudar a
su mejor comprension, asf como a facilitar su aplicacién.

El Gobierno no tiene ninguna obligacién de comunicar en sus memorias sobre la aplicacién del Convenio
informaciones relativas a las medidas que pudiera haber tomado para seguir la Recomendaci6n en cuanto
tal, pero se considera itil que en sus memorias comunique indicaciones en este sentido, a titulo de
informaciones précticas, pues éstas podrian permitir una apreciacién mas precisa del grado de aplicacién
del Convenio y de los problemas que pudieran haberse planteado respecto a dicha aplicacién.

CONSEJOS PRACTICOS PARA LA REDACCION DE LAS MEMORIAS

Primeras memorias b) respuestas a las preguntas que figuran en el formu-
. . . . . lario de memoria acerca de la aplicaci6én préctica
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administrativas), asi como sobre la comunicacién
de copias de la memoria a las organizaciones repre-

de las preguntas del formulario de memoria. sentativas de empleadores y de trabajadores y sobre
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Memorias subsiguientes bido de dichas organizaciones;
En las memorias subsiguientes, normalmente s6lo se ¢) respuestas a los comentarios de los 6rganos de
precisaria proporcionar informacién sobre los puntos control: la memoria debe contener una respuesta a
siguientes: cualquier comentario relativo a la aplicacién del
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Articulo 22 de la Constitucion de la OIT

.........................................

Memoria correspondiente al periodo del .........ccocvevueecrerenene. al
presentada por el Gobierno de ...........cccccevvverreeiennen. e ettt e et e s taeeneesaraan

relativa al

CONVENIO SOBRE LA PROTECCION DE LOS CREDITOS LABORALES
EN CASO DE INSOLVENCIA DEL EMPLEADOR, 1992 (NUM. 173)

(ratificacion registrada €l ..........coevveevviecieenreeiiiereeneceneens )

I. Sirvase facilitar una lista de las leyes y reglamentos, etc., que aplican las disposiciones del
Convenio. En caso de no haber sido ya enviada esta documentacion a la Oficina Internacional
del Trabajo, sirvase incluir en esta memoria ejemplares de dichos textos.

Sirvase dar todas las informaciones disponibles sobre la medida en que las leyes y reglamentos
antes mencionados han sido adoptados o modificados con el fin de permitir la ratificacion del
Convenio o como consecuencia de esta ratificacion.

II. Para cada uno de Jos articulos del Convenio que se mencionan a continuacion, sirvase facilitar
indicaciones detalladas sobre las disposiciones de leyes, reglamentos, etc., antes mencionados, asi
como sobre cualquier otra medida que haga surtir efectos a cada uno de los articulos del
Convenio. Ademas, sirvase proporcionar todas las indicaciones que se solicitan especificamente
respecto a cada uno de los distintos articulos.

Si, por el hecho de su ratificacion, las disposiciones del Convenio adquieren fuerza de ley en su
pais, sirvase indicar los textos constitucionales en virtud de los cuales se dispone dicho efecto.
Sirvase especificar, ademas, las medidas adoptadas para hacer efectivas las disposiciones del
Convenio que exigen cierta intervencion de la autoridad o las autoridades competentes.

Si la Comisién de Expertos o la Comisién de Aplicacién de Normas de la Conferencia han
solicitado informaciones adicionales o formulado comentarios sobre las medidas adoptadas para
dar cumplimiento al Convenio, sirvase proporcionar las informaciones solicitadas o indicar las
medidas adoptadas por su Gobierno para solucionar los puntos en cuestion.

PARTE I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

1. Alos efectos del presente Convenio, el término «insolvencia» designa aquellas situaciones en que,
de conformidad con la legislacién y la préactica nacionales, se ha abierto un procedimiento relativo a los
activos de un empleador, con objeto de pagar colectivamente a sus acreedores.

2. Alos efectos del presente Convenio, todo Miembro podrd extender el término «insolvencia» a otras
situaciones en que no puedan pagarse los créditos laborales a causa de la situacién financiera del empleador,
por ejemplo cuando el monto del activo del empleador sea reconocido como insuficiente para justificar la
apertura de un procedimiento de insolvencia.

3. Lamedida en que los activos de un empleador estan sujetos a los procedimientos mencionados en el
pérrafo 1 serd determinada por la legislacién o la practica nacionales.

Pdrrafo 1. Sirvase indicar el procedimiento concreto al que alude este pdrrafo (por ejemplo, quiebra,
concordato, restablecimiento judicial, administracién judicial, ...).

Pdrrafo 2. Sirvase precisar a qué situaciones puede extenderse el término «insolvencia».

Pdrrafo 3. Sirvase indicar de qué forma la extension de la responsabilidad del empleador en los
procedimientos de insolvencia resulta determinada por la legislacién o la prdctica (por ejemplo, los bienes
personales del empleador no afectados por un procedimiento de insolvencia que concierne a los activos de
su empresa en virtud de la legislacion sobre las sociedades comerciales, una enumeracion de los bienes de
cardcter personal del empleador que son inembargables, etc.).
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Articulo 2

Las disposiciones del presente Convenio deberdn aplicarse por via legislativa o por cualquier otro
medio conforme a la préctica nacional.

Sirvase indicar los medios utilizados para aplicar las disposiciones del Convenio.

Articulo 3

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd aceptar, ya sea las obligaciones de su
parte II, relativa a la proteccion de los créditos laborales por medio de un privilegio, ya sea las obligaciones
de la parte I1I, relativa a la proteccién de los créditos laborales por una institucién de garantia, o bien las
obligaciones de las partes II'y III. Su eleccién deber4 consignarse en una declaracién que acompaiiard a la
ratificacién.

2. Todo Miembro que s6lo haya aceptado inicialmente las obligaciones de la parte IT o de la parte ITI
del presente Convenio podra extender ulteriormente su aceptacion a la otra parte, mediante una declaracién
comunicada al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

3. Todo Miembro que acepte las obligaciones de las dos partes precitadas del presente Convenio podra
limitar, después de consultar a las organizaciones de empleadores y de trabajadores m4s representativas, la
aplicacién de la parte III a ciertas categorias de trabajadores y a ciertos sectores de actividad econémica;
esta limitacién deberd ser especificada en la declaracién de aceptacion.

4. Todo Miembro que haya limitado su aceptacién de las obligaciones de la parte III de conformidad
con el parrafo precedente deberd, en la primera memoria que presente de conformidad con el articulo 22 de
la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo, exponer los motivos por los cuales ha
limitado su aceptacion. En las memorias ulteriores deberd proporcionar informaciones relativas a la
extension eventual de la proteccién dimanante de la parte III del Convenio a otras categorias de trabajadores
0 a otros sectores de actividad econémica.

5. Todo Miembro que haya aceptado las obligaciones de las partes IT y III del presente Convenio
podré, después de consultar a las organizaciones de empleadores y de trabajadores m4s representativas,
excluir de la aplicacién de la parte II los créditos protegidos en virtud de la parte III.

6. La aceptacién por un Miembro de las obligaciones de la parte II del presente Convenio pondra
término de pleno derecho a las obligaciones dimanantes para él del articulo 11 del Convenio sobre la
proteccién del salario, 1949.

7. Todo Miembro que haya aceptado Gnicamente las obligaciones de la parte III del presente Convenio
podréa, mediante una declaracién comunicada al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo,
poner término a las obligaciones dimanantes para €1 del articulo 11 del Convenio sobre la proteccién del
salario, 1949, en lo que concierne a los créditos protegidos en virtud de la parte III.

Pdrrafo 4. Sirvase comunicar, en su caso, las informaciones que se solicitan en este pdrrafo.

Pdrrafo 5. Sirvase indicar los créditos que, como consecuencia de la aceptacion de las obligaciones de
la parte Il1, han sido excluidos de la aplicacién de la parte II.

Sirvase indicar las organizaciones de empleadores y de trabajadores que hayan sido consultadas y
cémo se han celebrado las consultas, en relacién con la exclusién antes mencionada, expresadas en el
curso de dichas consultas.

Articulo 4

1. A reserva de las excepciones previstas en el parrafo siguiente, y llegado el caso, de las limitaciones
establecidas de conformidad con el articulo 3, parrafo 3, el presente Convenio se aplica a todos los
trabajadores asalariados y a todos los sectores de actividad econémica.

2. Después de consultar a las organizaciones de empleadores y de trabajadores més representativas, la
autoridad competente podrd excluir de la parte IT o de la parte III, o de ambas partes del presente Convenio,
a categorias determinadas de trabajadores, en particular a los empleados publicos debido a la indole
particular de su relacién de empleo, o si existen otras garantias que le ofrezcan una proteccién equivalente
a la que dimane del Convenio. ‘

3. Todo Miembro que se acoja a las excepciones previstas en el parrafo precedente deberd proporcio-
nar, en las memorias que presente de conformidad con el articulo 22 de la Constitucién de la Organizacién
Internacional del Trabajo, informaciones sobre dichas excepciones y explicar sus motivos.

Pdrrafos 2 'y 3. De haberse recurrido a las disposiciones del pdrrafo 2, sirvase indicar:

a) las categorias de trabajadores excluidas en razén de la indole particular de sus relaciones de empleo.
Sirvase indicar si dichas categorias de trabajadores han sido excluidas de la parte II o de la parte IIT o de
ambas partes del Convenio y suministrar informaciones sobre las excepciones y las razones de éstas;
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b) las categorias excluidas en virtud de la existencia de otras garantias que ofrezcan una proteccién
equivalente a la que resulta del Convenio. Sirvase indicar el alcance de la proteccién otorgada a estas
categorias de trabajadores. Sfrvase indicar si dichas categorias de trabajadores han sido excluidas de la
parte II o de la parte III o de ambas.

Sirvase indicar las organizaciones de empleadores y de trabajadores que hayan sido consultadas y
cémo se han llevado a cabo las consultas, afiadiendo los pareceres expresados en ocasién de dichas
consultas.

PARTE II. PROTECCION DE LOS CREDITOS LABORALES POR MEDIO DE UN PRIVILEGIO
CREDITOS PROTEGIDOS

Articulo 5

En caso de insolvencia del empleador, los créditos adeudados a los trabajadores en razén de su empleo
deberén quedar protegidos por un privilegio, de modo que sean pagados con cargo a los activos del
empleador insolvente antes de que los acreedores no privilegiados puedan cobrar la parte que les corres-
ponda.

Sirvase indicar las disposiciones que definen el privilegio al que se refiere este articulo.

Articulo 6

El privilegio debera cubrir al menos los créditos laborales correspondientes:

a) a los salarios correspondientes a un periodo determinado, que no deber4 ser inferior a tres meses,
precedente a la insolvencia o a la terminacién de la relacién de trabajo;

b) alas sumas adeudadas en concepto de vacaciones pagadas correspondientes al trabajo efectuado en el
curso del afio en el que ha sobrevenido la insolvencia o la terminacién de la relacién de trabajo, asi
como las correspondientes al afio anterior;

c) a las sumas adeudadas en concepto de otras ausencias retribuidas, correspondientes a un periodo
determinado, que no debera ser inferior a tres meses, precedente a la insolvencia o a la terminacién de
la relacién de trabajo, y

d) alas indemnizaciones por fin de servicios adeudadas al trabajador con motivo de la terminacién de la
relacién de trabajo.

Sirvase indicar los créditos laborales protegidos por el privilegio al que se refiere el articulo anterior.

LIMITACIONES

Articulo 7

1. Lalegislacién nacional podrd limitar el alcance del privilegio de los créditos laborales a un monto
prescrito, que no deber4 ser inferior a un minimo socialmente aceptable.

2. Cuando el privilegio de los créditos laborales esté limitado de esa forma, aquel monto se deberd
reajustar cuando proceda, para mantener su valor.

Pdrrafo 1. Sirvase indicar, en su caso, las modalidades de la determinacion del monto prescrito y el
minimo «socialmente aceptable» al que se refiere este pdrrafo.

Pdrrafo 2. Sirvase indicar cémo se da efecto a esta disposicién del Convenio.

RANGO DEL PRIVILEGIO

Articulo 8

1. La legislacién nacional deber4 atribuir a los créditos laborales un rango de privilegio superior al de
la mayoria de los demds créditos privilegiados, y en particular a los del Estado y de la seguridad social.

2. Sin embargo, cuando los créditos laborales estdn protegidos por una institucién de garantia, de
conformidad con la parte III del presente Convenio, se podr4 atribuir a los créditos as{ protegidos un rango
de privilegio menos elevado que el de los créditos del Estado y de la seguridad social.

Pdrrafo 1. Sirvase indicar el rango de privilegio de los créditos laborales en relacion con otros
créditos privilegiados, en particular los del Estado y de la seguridad social.

Pdrrafo 2. Sirvase indicar si se ha atribuido o no, a los créditos laborales protegidos por una
institucion de garantia, un rango inferior o superior al privilegio del Estado o de la seguridad social.
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PARTEIIL. PROTECCION DE LOS CREDITOS LABORALES POR UNA INSTITUCION DE GARANTIA
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 9

El pago de los créditos adeudados a los trabajadores por sus empleadores, en razén de su empleo,
deberd ser garantizado por una institucién de garantia, cuando no pueda ser efectuado por el empleador
debido a su insolvencia.

Sirvase comunicar las disposiciones que se refieran a los objetivos y al funcionamiento ( organizacion,
financiacion, gestion) de las instituciones de garantia a las que se refiere este articulo.

Articulo 10

A los efectos de la puesta en aplicacién de esta parte del Convenio, todo Miembro podra adoptar,
después de consultar a las organizaciones de empleadores y de trabajadores mds representativas, las
medidas apropiadas para evitar posibles abusos.

Sirvase indicar las medidas que se hayan eventualmente adoptado para evitar los abusos; las
organizaciones de empleadores y de trabajadores que hayan sido consultadas y cémo se han llevado a cabo
las consultas.

Articulo 11

1. Las modalidades de organizacidn, gestién, funcionamiento y financiacién de las instituciones de
garantia deberdn ser determinadas de conformidad con el articulo 2.

2. El pérrafo precedente no obsta a que un Miembro, de conformidad con sus caracteristicas y
necesidades, permita que las compaiifas de seguros proporcionen la proteccién mencionada en el articulo 9,
siempre que ofrezcan garantias suficientes.

Pdrrafo 2. Cuando las compaiilas de seguros presten la proteccion a que se refiere el articulo 9,
sirvase indicar los criterios por los cuales se determina si dichas companias ofrecen las garantias
suficientes en el sentido de este pdrrafo.

CREDITOS PROTEGIDOS POR UNA INSTITUCION DE GARANTIA

Articulo 12

Los créditos laborales protegidos en virtud de esta parte del Convenio deberan cubrir, al menos:

a) los salarios correspondientes a un periodo determinado, que no deberd ser inferior a ocho semanas,
precedente a la insolvencia o la terminacién de la relacién de trabajo;

b) las sumas adeudadas en concepto de las vacaciones pagadas correspondientes al trabajo efectuado en
un periodo determinado, que no deberd ser inferior a seis meses, precedente a la insolvencia o a la
terminacién de la relacién de trabajo;

¢) las sumas adeudadas en concepto de otras ausencias retribuidas correspondientes a un periodo
determinado, que no deber4 ser inferior a ocho semanas, precedente a Ia insolvencia o a la terminacién
de la relaci6n de trabajo, y

d) las indemnizaciones por fin de servicios adeudadas a los trabajadores con motivo de la terminacién de
su relacién de trabajo.

Sirvase indicar los créditos laborales cuyo pago se garantiza de conformidad con el articulo 9.

Articulo 13

1. Los créditos laborales protegidos en virtud de esta parte del Convenio podran ser limitados a un
monto prescrito, que no debera ser inferior a un minimo socialmente aceptable.

2. Cuando los créditos protegidos estén limitados de esa forma, aquel monto se deberd reajustar
cuando proceda, para mantener su valor.

Fdrrafo 1. Sirvase indicar las modalidades para determinar el monto «minimo socialmente aceptable»
a que se refiere este pdrrafo y su cuantia.

Pdrrafo 2. Sirvase indicar cémo se da efecto a esta disposicién del Convenio.
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Sirvase indicar si los tribunales ordinarios de justicia u otros han dictado resoluciones sobre
cuestiones de principio relativas a la aplicacién del Convenio. En caso afirmativo, sirvase
proporcionar el texto de dichas decisiones.

Sirvase también facilitar indicaciones generales sobre la forma en que se aplica el Convenio en su
pais, adjuntando — en la medida en que estas informaciones no se hayan facilitado ya respecto
de otros puntos de este formulario — datos sobre el nimero de trabajadores protegidos por las
medidas que dan efecto al Convenio.

Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se ha
comunicado copia de la presente memoria, de conformidad con el parrafo 2 del articulo 23 de la
Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo'. En el caso de que no se haya
comunicado copia de la presente memoria a las organizaciones representativas de empleadores
y/o de trabajadores, o si ha sido comunicada a organismos distintos de las mismas, sirvase
proporcionar informaciones sobre las circunstancias particulares que existan eventualmente en
su pais y que explicarian esta situacion.

Sirvase indicar si ha recibido de las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores
algin tipo de observacién, sea de caracter general o respecto de esta memoria o de la precedente,
sobre la aplicacion practica de las disposiciones del Convenio o sobre la aplicacion de medidas
legislativas o de otra indole que tengan por objeto aplicar las disposiciones del Convenio. En caso
afirmativo, sirvase comunicar el texto de dichas observaciones, acompanado de los comentarios
que juzgue oportuno formular.

" A tenor del parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucién: «Todo Miembro comunicar4 a las organizaciones representativas

reconocidas, a los efectos del articulo 3, copia de las informaciones y memorias que haya enviado al Director General en
cumplimiento de los articulos 19 y 22.»



ANEXO

RECOMENDACION SOBRE LA PROTECCION DE LOS CREDITOS
LABORALES EN CASO DE INSOLVENCIA DEL EMPLEADOR

1. DEFRINICIONES Y METODOS DE APLICACION

1. 1) Alos efectos de la presente Recomendacién, el
término «insolvencia» designa aquellas situaciones en
que, de conformidad con la legislacién y la practica na-
cionales, se ha abierto un procedimiento relativo a los
activos de un empleador con objeto de pagar colectiva-
mente a sus acreedores.

2) A los efectos de la presente Recomendacién, los
Miembros pueden extender el término «insolvencia» a
otras situaciones en que no puedan pagarse los créditos
laborales a causa de la situacién financiera del emplea-
dor, en particular las siguientes:

@) cuando haya cerrado la empresa o hayan cesado sus
actividades, o sea objeto de una liquidacién volun-
taria;

b} cuando el monto de los activos del empleador sea
insuficiente para justificar la apertura de un procedi-
miento de insolvencia;

¢) cuando las sumas que se adeudan al trabajador, en
raz6én de su empleo, estén en vias de cobro y se
constate que el empleador carece de activos o que
éstos no bastan para pagar la deuda en cuestién;

d) cuando haya fallecido el empleador, se haya puesto su
patrimonio en manos de un administrador y no pue-
dan saldarse las sumas adeudadas con el activo de la
sucesion.

3) La medida en que los activos de los empleadores
estaran sujetos a los procedimientos establecidos en el
subpérrafo 1) deberfa ser determinada por la legislacion o
la préctica nacionales.

2. Las disposiciones de la presente Recomendacién
pueden aplicarse por via legislativa o por cualquier otro
medio conforme a la préctica nacional.

II. PROTECCION DE LOS CREDITOS LABORALES POR MEDIO
DE UN PRIVILEGIO

CREDITOS PROTEGIDOS

3. 1) La proteccién conferida por un privilegio debe-
ria cubrir los siguientes créditos:

a) los salarios, las primas por horas extraordinarias, las
comisiones y otras modalidades de remuneracién, co-
rrespondientes al trabajo efectuado durante un perfo-
do determinado, inmediatamente anterior a la insol-
vencia o a la terminacién de la relacién de trabajo;
este periodo deberfa fijarse en la legislacién nacional
y no deberia ser inferior a doce meses;

b) las sumas adeudadas en concepto de vacaciones paga-
das correspondientes al trabajo efectuado en el curso
del afio en el que ha sobrevenido la insolvencia o la
terminacién de la relacién de trabajo, asi como las
correspondientes al afio anterior;

¢) las sumas adeudadas en concepto de otras ausencias
retribuidas, las primas de fin de afio y otras primas
establecidas en la legislacién nacional, los convenios
colectivos o los contratos individuales de trabajo,
correspondientes a un perfodo determinado que no
deberia ser inferior a los doce meses anteriores a la
insolvencia o a la terminacién de la relacién de
trabajo;

d) todo pago adeudado en sustitucién del preaviso de
despido;

e) las indemnizaciones por fin de servicios, las indemni-
zaciones por despido injustificado y otras sumas
adeudadas a los trabajadores con motivo de la termi-
nacién de su relacién de trabajo;

Jf) las indemnizaciones por accidentes del trabajo y en-
fermedades profesionales, cuando corran directamen-
te a cargo del empleador.

2) La proteccién conferida por un privilegio podria
cubrir los siguientes créditos:

a) las cotizaciones adeudadas en virtud de los regimenes
legales nacionales de seguridad social, cuando su fal-
ta de pago perjudique los derechos de los trabajado-
res; ,

b} las cotizaciones adeudadas a los regimenes privados
de proteccién social, sean profesionales, interprofe-
sionales o de empresa, que existan independiente-
mente de los regimenes legales nacionales de seguri-
dad social, cuando su falta de pago perjudique los
derechos de los trabajadores;

¢) las prestaciones a que tuviesen derecho los trabajado-
res antes de la insolvencia, en virtud de su participa-
¢ién en regimenes de proteccién social de la empresa
y cuyo pago incumba al empleador.

3) Los créditos enumerados en los subpérrafos 1) y 2)
que hayan sido reconocidos a un trabajador por fallo
judicial o laudo arbitral pronunciado en los doce meses
precedentes a la insolvencia deberian ser cubiertos por el
privilegio independientemente de los limites de tiempo
mencionados en dichos subpérrafos.

LIMITACIONES

4. Cuando el monto del crédito protegido por medio
de un privilegio esté limitado por la legislacién nacional,
para que no sea inferior a un minimo socialmente acepta-
ble, dicho monto deberia tener en cuenta variables como
el salario minimo, la fraccién inembargable del salario, el
salario que sirva de base para calcular las cotizaciones a
la seguridad social o el salario medio en la industria.

CREDITOS VENCIDOS DESPUES DE LA FECHA DE INICIACION
DEL PROCEDIMIENTO DE INSOLVENCIA

5. Cuando, en virtud de la legislacién nacional, se
autorice la continuacién de las actividades de una empre-
sa que sea objeto de un procedimiento de insolvencia,
los créditos laborales correspondientes al trabajo efec-
tuado a partir de la fecha en que se decidi6 esa continua-
cién deberfan quedar excluidos del procedimiento y sal-
darse a sus vencimientos respectivos con los fondos dis-
ponibles.

PROCEDIMIENTOS DE PRONTO PAGO

6. 1) Cuando el procedimiento de insolvencia no per-
mita asegurar el pago rdpido de los créditos laborales
protegidos por un privilegio, deberfa existir un procedi-
miento de pronto pago para que dichos créditos sean
pagados, sin aguardar a que concluya el procedimiento de
insolvencia, con los fondos disponibles o tan pronto como
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queden disponibles, a menos que el pronto pago de los
créditos laborales esté asegurado por una institucién de
garantia.

2) El pronto pago de los créditos laborales podria
asegurarse como sigue:

a) lapersona o la institucién encargada de administrar el
patrimonio del empleador deberia pagar dichos crédi-
tos, una vez verificada su autenticidad y su exigibi-
lidad,

b) en caso de impugnacién, el trabajador deberia estar
habilitado para hacer reconocer la validez de sus cré-
ditos por un tribunal o cualquier otro organismo com-
petente en la materia, a fin de obtener entonces el
pago de conformidad con el apartado a).

3) El procedimiento de pronto pago deberia amparar a
la totalidad del crédito protegido por un privilegio, o por
lo menos a una parte del mismo, fijada por la legislacién
nacional.

II1. PROTECCION DE LOS CREDITOS LABORALES
POR UNA INSTITUCION DE GARANTIA

CAMPO DE APLICACION

7. La proteccién de los créditos laborales por una
institucién de garantia deberia ser lo mas amplia posible.

PRINCIPIOS DE FUNCIONAMIENTO

8. Las instituciones de garantfa podrfan funcionar
con arreglo a los siguientes principios:

a) deberian tener autonomia administrativa, financiera y
juridica con respecto al empleador;

b) los empleadores deberian contribuir a su financia-
cion, a menos que ésta esté asegurada integramente
por los poderes publicos;

¢) deberfan asumir sus obligaciones para con los trabaja-
dores protegidos, independientemente de que el em-
pleador haya cumplido o no con sus obligaciones
eventuales de contribuir a su financiacion;

d) deberian asumir con carécter subsidiario las obliga-
ciones de los empleadores insolventes, en lo referente
a los créditos protegidos por la garantia, y poder
subrogarse en los derechos de los trabajadores a los
que hayan pagado prestaciones;

e) los fondos administrados por las instituciones de ga-
rantfa que no provengan del erario pablico no podrian
ser utilizados sino para los fines para los cuales fueron
recaudados.

CREDITOS PROTEGIDOS POR LA GARANTIA

9. 1) La garantia deberia proteger los siguientes cré-
ditos:

a) los salarios, primas por horas extraordinarias, comi-
siones y otras formas de remuneracion correspon-
dientes al trabajo efectuado durante un periodo deter-
minado, que no deberia ser inferior a los tres meses
que preceden a la insolvencia o a la terminacién de la
relacién de trabajo;

b) las sumas adeudadas en concepto de vacaciones paga-
das correspondientes al trabajo efectuado en el curso
del afio en el que ha sobrevenido la insolvencia o la
terminacién de la relacién de trabajo, asi como en el
afio anterior;

¢) las primas de fin de afio y otras primas previstas por la
legislacién nacional, los convenios colectivos o los
contratos individuales de trabajo, correspondientes a
un perfodo determinado, que no deberia ser inferior a
los doce meses precedentes a la insolvencia o a la
terminacién de la relacién de trabajo;

d) las sumas adeudadas en concepto de otras ausencias
retribuidas, correspondientes a un periodo determina-
do, que no deberfa ser inferior a los tres meses prece-
dentes a la insolvencia o a la terminacién de la rela-
cién de trabajo;

e) todo pago adeudado en sustitucién del preaviso de
despido;

f} las indemnizaciones por fin de servicios, las indemni-
zaciones por despido injustificado y otras sumas
adeudadas al trabajador con motivo de la terminacién
de la relacidn de trabajo;

g) las indemnizaciones por accidentes del trabajo y en-
fermedades profesionales, cuando estén directamente
a cargo del empleador.

2) La garantia podria proteger los siguientes créditos:

a) las cotizaciones adeudadas en virtud de los regimenes
legales nacionales de seguridad social, cuando su fal-
ta de pago perjudique los derechos de los trabaja-
dores;

b) las cotizaciones adeudadas en virtud de regimenes
privados de proteccién social, sean profesionales,
interprofesionales o de empresa, que existan indepen-
dientemente de los regimenes legales nacionales de
seguridad. social, cuando su falta de pago perjudique
los derechos de los trabajadores;

¢) las prestaciones a que tuvieran derecho los trabajado-
res antes de la insolvencia, en virtud de su participa-
cién en los regimenes de proteccién social de la em-
presa y cuyo pago incumba al empleador;

d) los salarios o cualquier otra forma de remuneracién
compatible con este parrafo reconocidos a un trabaja-
dor por fallo judicial o laudo arbitral pronunciado en
los tres meses precedentes a la insolvencia.

LIMITACIONES

10. Cuando el monto del crédito protegido por una
institucién de garantia esté limitado, para que no sea
inferior a un minimo socialmente aceptable, deberia tener
en cuenta variables como el salario minimo, la fraccion
inembargable del salario, el salario que sirva de base para
calcular las cotizaciones de la seguridad social o el salario
medio en la industria.

IV. DisPOSICIONES COMUNES A LAS PARTES I v I1T

11. Los trabajadores o sus representantes deberfan
recibir informacién en tiempo oportuno y ser consultados
en relacion con los procedimientos de insolvencia que
hayan sido abiertos y que sean relativos a los créditos
laborales.
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